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附件 2： 

慈溪市汽车零部件行业工程师职务任职 

资格审议评分说明 

 

一、申报类别 

申报人员根据企业的实际情况，在内外饰件系列，金属件系列(紧固件、冲压件、压铸

件)， 动力系统系列(发动机、马达、被动安全系统、火花塞)，轴承系列，电子电器系列 5

个申报行业类别中选择一类。 

内外饰件行业包括各类汽车开关、保险丝盒、电刷架、连接板、法兰组件、汽车内外门

拉手、内外饰件、标牌、格栅、装饰条、光学件、顶灯系列及相关的模检夹具制造设计、热

处理、表面处理等。 

金属件行业包括各类汽车用紧固件、冲压件、金属组合件、压铸件、金属精密模检夹具

制造设计、热处理、表面处理等。 

动力系统行业包括各类汽车用电动燃油泵、燃油泵总成、调压阀、起动机、电机以及相

关零部件、气动元件、安全带高度调节器、安全气囊壳体、节气门盖板、调温器、电热塞、

空气加热器、水温传感器、油压报警器、火焰预热塞、电动熄火控制器、水箱盖、火花塞、

汽车减震器、汽车排气管配件、隔热罩及相关的模检夹具制造设计、热处理、表面处理等。 

轴承行业包括各类汽车用轴承、轴承零配件及相关的模检夹具制造设计、热处理、表面

处理等。 

电子电器行业包括各类汽车用线路板、灯总成、车锁、玻璃升降器、微电机、磁电机、

汽车喇叭、扬声器、汽车音响、开关及相关的模检夹具制造设计、热处理、表面处理等。 

二、晋升途径 

正常申报：从事上述汽车零部件行业工作 4年以上的助理工程师。 

其他申报：从事上述汽车零部件行业工作,但不具备正常申报规定的学历和资历，其自

评分须达到 80 分以上（每年度根据行业发展情况适时调整），且由 2 名本专业或相近专业

高级工程师,或本单位技术部门负责人推荐的的申报人员。 

三、控制项 

控制项为评价工程师资格的必备条件，由思想道德、年度考核、继续教育 3项组成。应

先审查所有控制项是否满足要求，当参评人员的控制项有一条不满足要求时，不能参与工程

师的评价。 

（一）思想道德：当有下列情形之一的，取消评审资格。 

1.不遵守国家法律和法规，刑事拘留以上惩罚。 

2.有违纪违法行为，仍在处理、处分、处罚阶段或任现职后曾有严重违纪违法行为，在

申报材料上瞒报的。 

3.伪造、变造证件、证明等申报材料的。 

4.有其他严重违反评审规定行为的。 

（二）年度考核：近 3年的年度考核应在合格以上。 

（三）继续教育：不少于 90 学时，具体参考《浙江省工业和信息化领域专业技术人员继续

教育学时登记细则（试行）》(浙经信人事〔2018〕99号)执行。 

四、评分项 
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（一）学历学位 

学历学位满分为 10 分，最低为 0 分。 

1.学历学位是指申报人获得的最高层次的学历和学位。如取得不同专业学历（学位），但其

中一个专业学历（学位）为工程技术大类的，其学历（学位）可按获得的最高学历（学位）

认定。 

2.申报人所学专业如不是工程技术大类，应视为不具备相应的学历。 

3.申报人应提交由中国高等教育学生信息网出具的《学历在线验证报告》凭证。 

（二）论文著作 

论文著作满分为 12 分，最低为 0 分。 

1.论文包括：SCI、EI、ISTP、CN、公开发行的论文集、准字号刊物、县级以上汽车零部件

行业技术交流、知识手册等。 

2.著作包括专著和译著。 

3.论文或著作内容应与所从事专业一致或相近。 

4.赋分 

①论文数量：一篇第一作者的得 2分；没有第一作者论文的得 1分。 

②著作数量：一本 1 万字以上著作得 2分；一本 1万字以下著作得 1分。 

③论文著作水平：根据论文著作的质量在 0-8之间来赋分。 

 

 

（三）资格证书 

资格证书满分为 8分，最低 0分。 

1.资格证书在此项分为执业资格证书和职业资格证书。得分按最高取，不累计。 

2.执业资格证书分高级、中级、初级（详见《浙江省机电制造技术类专业常用资质证书清单》），

分别赋分 8、6、4分。 

浙江省机电制造技术类专业常用资质证书清单 

名称 高级 中级 初级 

设计开发专业 机械工程师（通用）（有注册号） 见习机械设计工程师（有注册号） 工程机械修理 

生产制造 机械设计工程师（有注册号） 见习物流工程师（有注册号 工程机械装配与调试 

（工艺）专业 物流工程师（有注册号 见习工业工程师（有注册号） 数控程序员 

系统集成 工业工程师（有注册号） 见习材料热处理工程师（有注册号） 机械工业特殊工种 

刊物类别 
积分等级 

一级 二级 三级 

入选知识手册 1.5 1 0.5 

入选县级以上汽车零部件行业技术交流 2-3 

发表于专业期刊（SCI、EI、ISTP、CN、公开发

行的论文集、准字号刊物） 
6-8 

出版著作 6-8 
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（工程）专业技术服

务专业 
材料热处理工程师（有注册号） 见习材料锻压工程师（有注册号） 数控机床调试修理工 

 材料锻压工程师（有注册号） 见习设备工程师（有注册号） 可编程序控制系统设计师 

 设备工程师（有注册号） 见习铸造工程师（有注册号） 计算机网络管理员 

 铸造工程师（有注册号） 
见习包装与食品机械工程师（有注册

号） 
汽车生产线调整工 

 
材料成型与改性工程师（有注册

号） 
见习机械制造工程师（有注册号） 汽车模型工 

 试验检验工程师 模具设计师 计算机与软件技术资格证（初级） 

 计算机与软件技术资格证（高级） 理化检验员 计算机程序设计员 

 注册电气工程师 试验检验员  

  计算机与软件技术资格证（中级）  

3.职业资格证书分为高级技师和技师，职业名称详见《慈溪市汽车零部件行业常用职业资格

证书（职业名称）清单》，赋分参考执业资格证书中级（6分）、初级（4分）。 

慈溪市汽车零部件行业常用职业资格证书（职业名称）清单 

汽车维修工、车工、铣工、磨工、钳工、机床装调维修工、制冷工、手工木工、模具工、起

重装卸机械操作工、电工、电切削工、铸造工、锻造工、金属热处理工 

 

4. 申报人所拥有的资格证书与从事的工作不一致或不相近时，该证书应视为无效。 

 

（四）工作业绩 

工作业绩由行业经验、项目绩效、职业道德、科研项目、获奖、专利、标准等子项组

成，其中行业经验最高分为 55 分、项目绩效最高分为 45 分、职业道德最高分为 10 分、科

研项目最高分为 15分、获奖最高分为 15分、专利最高分为 15分、标准最高分为 15分。 

其中，科研项目、获奖、专利、标准为加分项目，可计入总分。 

1.行业经验 

（1）行业经验得分可累计，但总分不超过 55分。如在担任助理工程师期间应岗位调整或工

作单位调动，拥有多个类别岗位业绩的，其得分可累计。 

（2）项目的复杂程度如表格（根据行业发展情况适时调整）所示： 

行业类别 项目程度 具体阐述 产品举例 

内外饰件系

列 
中等复杂 

全新设计、结构复杂、空间布置困

难的项目 

较难的单件、较复杂的组合零件、

工序类自动化设备，较难的包装设
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（3）“技术骨干”是指：承担项目具体实施工作，独立处理各种常见技术问题的专业人员，

一般指该项目的项目组长、副组长或主要承担人。 

（4）须提供相关的、有足够证明力的原始材料或其他佐证材料，否则视为无效。 

2.项目绩效 

     项目绩效总分不超过 45分。 

计，较复杂的模检夹具设计等 

一般 
有参考样品、结构改进、技术难度

低，有成熟经验的新设计项目 

普通单件、改型产品、较简单工夹

具，简单包装，普通模具等 

金属件系列 

中等复杂 
结构复杂、组合零件多、技术要求

高、有一定工艺难度的项目 

较难的单件、较复杂的组合零件、

较难的工艺设计、工序类自动化设

备，较难的包装设计，较复杂的模

检夹具制造设计等 

一般 
有参考样品、结构改进、技术难度

较低、有成熟经验的新项目 

普通单件、改型产品、改进工艺、

较简单工装夹具、包装、普通模具

等 

动力系统系

列 

中等复杂 

技术要求高、无基准件参考需全新

开发、结构复杂、与上级配套系统

布置难度大的项目 

全新设计产品。如后雨刮电机、节

气门电机、应对 100%甲醇燃油的

无刷电机油泵、双油泵双传感器燃

油泵总成等 

一般 

技术要求低、基准件上改型、新开

发子零件较少、有参考样品、有成

熟经验可借鉴的新设计项目 

大部分的借用平台零件、工模检具

大部分可借用。如仅与上级系统装

配零件需对应涉及的燃油泵总成、

废气循环阀电机等 

轴承系列 

中等复杂 

在密封性、耐久性、可靠性方面达

到国内具有知名度的总成客户的要

求，生产工艺、检测方法上有明显

创新，有一定难度的项目 

 

较难的单件、较复杂的组合零件、

工序类自动化设备，较难的包装设

计，较复杂的模检夹具设计、新工

艺等。如发电机轴承、张紧轮轴承、

底盘传动轴承、轮毂轴承单元、变

速箱轴承、驱动电机轴承、转向器

轴承、等速万向节轴承等  

一般 

根据客户来图、来样进行逆向设计

的产品；有成熟行业应用的产品；

局部尺寸变异的产品 

普通单件、改型产品、较简单工夹

具，简单包装，普通模具等。如客

户有明确设计结构或实样的轴承、

同行已经量产的类似轴承、仅结构

改变的轴承等 

电子电器系

列 

中等复杂 有参考样品、没有成熟的经验 

客户订制化的产品、较复杂的非标

组合产品，如氛围灯控制器、尾门

撑杆控制器等 

一般 
有参考样品、技术难度低，有成熟

经验的新设计项目 

普通单件、局部改型开发的产品、

较简单工夹具，简单包装，普通模

具等。如音响控制面板、带 LIN总

线的开关等 
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（1）个人在企业期间主导或参与过的技改项目、生产项目等，根据项目（根据行业发展情

况适时调整）最后经济效益进行评估： 

 A(3分) B(6分) C(10分) D(15分) 

技改

项目 

3年内参与过 1000万

元以上技改项目或多

次累计 2500万元以上 

主导过二次 2000万

元以上技改项目或

多次累计 5000万元

以上 

主导过二次 5000

万元以上技改项目

或多次累计 1亿元

以上 

主导过二次8000万元

以上技改项目或多次

累计 2亿元以上 

生产

项目 

3年内参与过新产品

开发，且该项目或产

品已累计产生 1000万

以上的经济效益和社

会效益 

主导过至少二次新

产品开发，且该项目

或产品已累计产生

2000万以上的经济

效益和社会效益 

主导过至少二次新

产品开发，且该项

目或产品累计已产

生 5000万以上的

经济效益和社会效

益 

主导过至少二次新产

品开发，且该项目或

产品累计已产生 8000

万以上的经济效益和

社会效益 

 （2）证明材料须是政府或第三方提供的有足够证明力的原始材料或其他佐证材料，否则视

为无效。 

3.职业道德 

 各大项可累计计分，总分不超过 10分；各子项得分按最高取，不累计。 

 （1）具体说明详见表格。 

职业道德 具体阐述 赋分 

爱岗敬业

（0-10 分） 

获劳模、五一劳动奖章、先进

工作者等社会职务及荣誉称号 

省部级 10 分 

市（厅）级 6 分 

县（市、区）级 3 分 

企事业单位 1 分 

能力水平

（0-10 分） 

按个人近 3 年年薪评价绩效；连续三年个人税前

年收入 7 万以上 
7 万起算，计 5 分，每增加 1万加 0.5 分 

能力提升

（0-5 分） 

由申报人员提供近 5 年工作能力证明材料（如职

位晋升、管理企业或团队发展、主持项目的市场

推广应用情况，开发生产产品的销售额或市场占

有率增长情况等） 

专家按提供材料综合评定分档计分 

 勇于开拓

（0-5 分） 

积极提出技术改进和工作拓展

建议 

行业 5 分 由申报人员提供提出建议证明材

料，专家按提供材料综合评定计

分 企业 3 分 

（2）证明材料须是政府或第三方提供的有足够证明力的原始材料或其他佐证材料，否则视

为无效。 

4.科研 

   科研项目为加分项目，总分不超过 15分。 

（1）技术骨干是指：市（厅）级以上科研项目排名前 7，县（市、区）级科研项目排名前 5。 

（2）应提供相关项目排名及证明材料。 

5.获奖 
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   获奖为加分项目，总分不超过 15分。 

（1）奖项主要包括科技进步奖和其他行业内奖项（根据行业发展情况适时调整）。 

（2）地市级科技进步二等奖 1项或县（市）区科技进步一等奖 2项，排名第 1至第 3的获

奖者，可以直接晋升。排名第 4至第 7的获奖者，参照“地市级科技进步三等奖或县（市）

区科技进步二等奖，排名第 1至第 3的获奖者”赋分。不同的奖项分数可以累积计分。 

（3）其他行业内奖项，奖项分值以科技进步奖为衡量标准,根据项目级别、排名等情况综合评

定，不同的奖项分数可以累积计分。具体说明如下： 

序号 奖项名称 设奖人 承办机构 赋分说明 

1 
中国汽车工业科学技

术进步奖 
中国汽车工程学会 中国汽车工程学会 

参照“地市级科技进

步奖”标准的基础上

按 30%折算，最后得

分由专家评定。 

2 
中国仪器仪表学会科

学技术奖 
中国仪器仪表学会 中国仪器仪表学会 

3 
中国电工技术学会科

学技术奖 
中国电工技术学会 中国电工技术学会 

4 
中国机械工程学会科

技奖 
中国机械工程学会 中国机械工程学会 

5 
中国机械工业科学技

术奖 

中国机械工业联合

会、中国机械工程

学会 

中国机械工业联合

会 

6 
中国电子学会科学技

术奖 
中国电子学会 中国电子学会 

7 
中国机械工业集团科

学技术奖 

中国机械工业集团

有限公司 

中国机械工业集团

有限公司 

8 
中国模具工业协会

“精模奖” 
中国模具工业协会 中国模具工业协会 

9 
浙江机械工业科学技

术奖 

浙江省机械工业联

合会 

浙江省机械工业联

合会 

参照“县（市）区科

技进步奖”标准的基

础上按 30%折算，最

后得分由专家评定。 
10 

浙江省化学工业科学

技术奖 

浙江省石油和化学

工业行业协会 

浙江省石油和化学

工业行业协会 

 

（4）获奖者指：在获奖证书上有名字的获奖人。 

6.专利 

   专利为加分项目，总分不超过 15分。 

（1）专利分为发明专利、实用新型专利和外观设计 3 类。其中发明专利 2 项，排名第 1 至

第 3，可直接晋升。 

（2）不同类型专利分数可以累计计分。 

（3）专利应提供专利证书、在工作应用并取得实效的证明材料。 

7.标准 

   标准为加分项目，总分不超过 15分。 

（1）标准包括国家标准、行业标准（省级团体标准，如浙江制造）、企业标准。 
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（2）国家标准：为主起草或修订国家标准 1 项；参与起草或修订国际标准 1 项；具有国家

标准委员会资质参与审批国家标准 1项；主持起草或修订行业标准 1项（及相当规格标准），

可直接晋升。 

（3）行业标准：为主起草行业标准 1项；参与起草国家标准 1项；具有国家标准委员会资

质参与审批行业标准 1项，根据专家认定，得分。 

（4）企业标准：为主起草企业标准 1项；参与起草行业标准 1项；具有行业标准委员会资

质参与审批行业标准 1项，根据专家认定，得分。 

（5）主持起草指第 1 位，为主起草指前 3位，参与起草指 4位以后。 

（6）以上每项均指已经批准、发布且实施的标准，且不同标准可以累计计分。 

 

（五）直接晋升 

要求提供相关的、有足够证明力的原始材料或其他佐证材料。 

 


